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O\ I POLITICA
v/ V. - QUALITA, SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, AMBIENTE

0.V.S. - Officine Valle Seriana S.p.A. considera competenza tecnica e servizio i mezzi principali per competere sul mercato.
Essi rappresentano gli elementi fondamentali della strategia aziendale.

0.V.S.S.p.A. nello svolgimentao delle proprie attivita:

»  ritiene fondamentale la massima soddisfazione del cliente nel rispetto delle sue aspettative ed esigenze esplicite ed
implicite, ottenuta grazie alla elevata qualita dei prodotti e dei servizi offerti;

»  considera la salute e la sicurezza sul lavoro un dovere irrinunciabile;

» siimpegna ad integrare la protezione dell’ambiente nel lavoro giornaliero e a raggiungere i propri obiettivi aziendali
operando con pratiche sostenibili per I'ambiente ed effettuando azioni concrete per la prevenzione
dell’inquinamento.

La Direzione, mediante questo documento, intende definire e comunicare I'obiettivo di:

»  assicurare la completa soddisfazione del Cliente attraverso la sistematica attuazione di un Sistema di Gestione
qualita con l'intento di perseguire il continuo miglioramento tecnologico e qualitativo dei prodotti nel rispetto delle
esigenze dei clienti e dei requisiti cogenti applicabili;

»  ridurre gli impatti ambientali causati dai propri processi, attraverso I'attuazione di specifici obiettivi ambientali, con
particolare riferimento alla riduzione dei consumi energetici e della conseguente produzione di CO.. Il nostro
obiettivo & quello di ridurre I'impatto delle emissioni di carbonio e il consumo di energia del 20% entro il 2030
rispetto al valore 2024 e, nello stesso periodo, di ridurre il consumo di acqua del 15%, identificando e adottando
misure appropriate, tramite riciclo e la sensibilizzazione del personale;

»  sviluppare e mantenere un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, I’Ambiente, la Salute e Sicurezza sul Lavoro
conforme alle norme tecniche internazionali UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e UNI EN ISO 45001 adeguato alla
propria realta e finalizzato al raggiungimento degli obiettivi definiti con appositi programmi di miglioramento.

Il Sistema di Gestione Integrato per qualita, salute e sicurezza sul lavoro e ambiente viene applicato alle attivita di:

“PROGETTAZIONE E FABBRICAZIONE (ATTRAVERSO LE FASI DI FORMATURA, SALDATURA, LAVORAZIONI MECCANICHE,
ASSIEMAGGIO, CONTROLLI E COLLAUDO) DI APPARECCHIATURE A PRESSIONE E SCAMBIATORI DI CALORE PER L'INDUSTRIA
CHIMICA, PETROLCHIMICA, ALIMENTARE E FARMACEUTICA"

Nell’ambito dell’attuazione di questo programma, I'Azienda intende adottare il concetto che:

L2

% soddisfare le aspettative del cliente attraverso il continuo miglioramento delle prestazioni aziendali;

“ minimizzare e mantenere sotto controllo i propri impatti ambientali;

% mantenere ambienti di lavori sicuri e salubri;

& parte integrante di una corretta gestione dell’attivita produttiva anche tramite I'impegno e il coinvolgimento di tutti i

collaboratori. In conformita a questa scelta I'Azienda si impegna a:

1. Progettare e realizzare prodotti tecnologicamente avanzati e la cui sicurezza sia la piu elevata possibile
compatibilmente con livello tecnologico esistente, e nel rispetto dei documenti cogenti applicabili.

2. Focalizzare la propria attenzione al soddisfacimento delle richieste del cliente al fine di porre le condizioni per poter
offrire prodotti e servizi sempre pili rispondenti alle sue aspettative.

3. Fare in modo che ogni responsabile e ogni collaboratore operi affinché gli obiettivi stabiliti siano raggiunti;

4. Svolgere le proprie attivita in maniera conforme alle disposizioni legislative ambientali, di salute e sicurezza;

5. Perseguire il miglioramento continuo dei prodotti, processi, servizi, attivita e contestualmente a prevenire qualsiasi
forma di inquinamento, proteggere I'ambiente, garantire la salute e sicurezza dei lavoratori;

6. Razionalizzare, per quanto possibile, il consumo di energia elettrica, acqua e di risorse naturali in genere attuando

interventi di sostituzione di vecchi macchinari, sensibilizzando i propri dipendenti, attuando adeguati piani di

manutenzione, diminuendo il consumo di energia elettrica da fonti fossili;
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Migliorare costantemente la gestione dei rifiuti prodotti in Azienda, attraverso la diminuzione dei quantitativi
prodotti e attuando corrette pratiche di separazione e avvio a recupero degli stessi. OVS vuole adottare un approccio
che la porti a privilegiare la migliore gestione degli imballaggi sia per i propri prodotti sia per quelli approvvigionati,
adottando tutte le misure che privilegiano il riciclo dei materiali;

Minimizzare gli impatti ambientali da uso e fine di vita del prodotto;

In relazione a tutto il ciclo di vita del prodotto, dalla progettazione all’obsolescenza, 0.V.S S.p.A si impegna, per
quanto applicabile considerata la tipologia di prodotto, a promuovere soluzioni alternative con I'obiettivo di ridurre
gli impatti ambientali derivanti dalle fasi produttive a dall’utilizzo del prodotto nonché dare indicazioni precise su
come gestire uso e fine vita dei prodotti OVS ai fini della salute, sicurezza e tutela dell’ambiente, come peraltro
richiesto dalle direttive europee di Marcatura CE. In ogni manuale d’'uso dei prodotti OVS devono essere presenti
queste indicazioni (“Dismissione, bonifica e smaltimento”);

Perseguire obiettivi di riduzione di infortuni e malattie professionali;

Gestire al meglio gli impatti su ambiente e sicurezza derivanti da cambiamenti aziendali, con particolare riferimento

ai cambi di processo produttivo, tenendo in considerazione anche aspetti quali rumore e campi elettromagnetici;

Garantire la consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti sulle scelte aziendali che
impattano sulla loro salute e sicurezza, e pit in generale sul loro contesto lavorativo;

Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri, per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;

Adottare per tutti i siti produttivi programmi a medio-lungo termine necessari alla salvaguardia dell’Ambiente e alla
eliminazione o riduzione dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori. | programmi saranno aggiornati

continuamente in relazione allo sviluppo tecnologico, alle nuove scoperte ed alle esperienze maturate;

Promuovere la crescita della professionalita, della sensibilita ambientale e della cultura della sicurezza del proprio
personale e dei terzi con cui opera, attraverso I'informazione, |la formazione e I'addestramento;

Valutare le esigenze esplicite ed implicite di tutti i soggetti influenzati o che hanno influenza sui rischi per la salute e
sicurezza e sugli impatti ambientali generati dall’azienda;

Informare della presente Politica i dipendenti, i fornitori, i clienti e le imprese appaltatrici, promuovendo una stretta
collaborazione al fine di conseguire i migliori risultati in termini di prestazioni ambientali e di sicurezza.

Garantire misure di sicurezza e dotare dei dispositivi di protezione tutte le persone che accedono alle aree aziendali;
Mantenere e promuovere rapporti costruttivi di comunicazione con le comunita Locali e con le Autorita dei vari
settori relativi all'’Ambiente e alla Salute e Sicurezza;

Promuovere una cultura aziendale che garantisca idonee condizioni lavorative in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori. A tal fine si impegna ad erogare un’adeguata formazione ed addestramento e a fornire idonei dispositivi
per la protezione individuale.

La Direzione, consapevole che il contributo di ogni singolo collaboratore & fondamentale per perseguire e raggiungere gli

obiettivi, ha attribuito precisi incarichi e mansioni e stabilito le responsabilita.

Coerentemente con la politica, la Direzione ha definito e fissato i propri obiettivi, descritti nel documento “Obiettivi e
pianificazione per il loro raggiungimento”, tracciando la rotta al fine di raggiungere traguardi ambiziosi. 0.V.S. S.p.A., a
garanzia dell’efficacia e dell’adeguatezza degli obiettivi, & impegnata nella costante verifica e misurazione delle proprie

prestazioni in ambito qualita, ambiente, salute e sicurezza attraverso indicatori misurabili definiti.

Il documento di Politica integrata Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza & reso disponibile al pubblico e comunicato
internamente ai propri dipendenti. Esso & sottoposto a riesame ed eventuale revisione da parte della Direzione con

frequenza almeno annuale in occasione del Riesame di Direzione.

04 settembre 2026 Il Presidente
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